Met een geroutineerde beweging snijdt Brenda Blom paprika’s in stukjes.
Achter haar werken collega’s aan een grote appeltaartbestelling. ,,We
moeten hard doorwerken om het af te krijgen,” vertelt ze. Brenda werkt als
Wajongere bij een leerwerkbedrijf. Met ingang van 2015 verandert de Wajong
regelgeving echter. Voor Brenda voorlopig nog geen reden tot onzekerheid.
Vader Sjaak Blom: ,,Ze behoudt haar recht op de Wajong, omdat werken in
loondienst te hoog gegrepen is.” Maar dat is niet voor iedereen het geval. ..
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Brenda Blom is een vrolijke en
pittige jonge meid van negen-
tien jaar. sinds september van dit jaar
werkt ze vier dagen in de week bij de
Ambachtse Bedrijven, een leerwerkbedrijf in
Hendrik-Ido-Ambacht. , Drie dagen ben ik
bezig op de bakkerijafdeling en één dag ga
ik mee met de groenvoorziening.”

Bij de Ambachtse Bedrijven werken mensen
voor wie een deelname aan het normale
werk- of studieproces niet of nauwelijks
mogelijk is. Brenda werkt hier dan ook op
basis van dagbesteding.

VOLWASSEN

Tijdens het interview, bij Brenda thuis,
helpen haar ouders Brenda met de beant-
woording van de vragen. Vader Sjaak Blom
(53) licht dit toe: ,Brenda is geboren met
het PTLS-syndroom, een chromosoomaf-
wijking. Brenda is hierdoor onder andere
verstandelijk beperkt, sneller moe en heeft
ook zwakke spieren. Een interview vindt ze
leuk, maar om op elke vraag een duidelijk
antwoord te formuleren, vindt ze moeilijk.”
Brenda volgde tot en met haar zeventiende
jaar speciaal onderwijs op De Rank in
Barendrecht. ,Een erg fijne en betrokken
school,” vindt moeder Jannie (51). , Jonge-
ren zoals Brenda worden daar op een pro-
fessionele en liefdevolle wijze begeleid naar
een plekje in de maatschappij. Zo heeft
Brenda vanaf haar zestiende verschillende
stages gelopen. Daar heeft ze heel veel van
geleerd. Je zag haar steeds zelfstandiger en
meer volwassen worden.”

AANVRAGEN

Omdat Brenda vanwege haar verstandelijke
en lichamelijke beperking niet in staat is
om zelfstandig werk te vinden en uit te
voeren, komt ze vanaf haar achttiende in
aanmerking voor de Wet Wajong. Sjaak:
~De aanvraag was een grote administratie-
ve klus, maar de toewijzing van de uitke-
ring verliep vrij soepel. Brenda ontvangt
nu maandelijks een Wajong uitkering, die

,,B1] de lunchroom
was het werk te
zwaar. Ik was vaak
heel erg moe”

BRENDA BLOM

Voordelen voor
werkgcvers

Het in dienst nemen van een
werknemer die valt onder de Wet
Wajong, levert een werkgever
voordelen op.

Loondispensatie: De Wajongere
wordt betaald naar prestatie, op basis
van een loonwaarde die in samen-
spraak met het UWV wordt vastge-
steld.
Mobiliteitsbonus:

Bij Wajongere met loondispensatie: Pre-
miekorting op WAO /WIA en WW en
premie jonggehandicapten, oplopend
tot maximaal € 3.500 per jaar (eerste
drie jaren).

Wajongere met minimaal minimumloon
(zonder loondispensatie): maximaal €
7.000 per jaar (eerste drie jaren).
No-risk polis: Het UWYV betaalt
ziektekosten volgens CAO-regels.
Dat komt neer op minstens zeventig
procent van het laatste loon.
Proefplaatsing: Een Wajongere
werkt maximaal twee maanden gratis
op proef, met de intentie om bij goed
functioneren ten minste een halfjaar-
contract aan te gaan.

Gratis jobcoaching: Een jobcoach
begeleidt de Wajongere bij de plaat-
sing en inwerkperiode, regelt alle
UWV-formaliteiten en denkt met de
werkgever mee.

75 procent van het minimum jeugdloon
bedraagt.”

DAGBESTEDING

Iemand die een Wajong uitkering krijgt,
maar wel de mogelijkheden heeft om te
werken, wordt door het UWV uitgedaagd
werk te zoeken. Brenda kon aan de slag bij
lunchroom De Witte Haan en kreeg daar ee
opleidingstraject aangeboden. Sjaak: ,,Doo
het bijbrengen van verschillende vaardigh
den zou ze in een leer-jwerktraject worder
opgeleid. Op termijn kon ze dan als horeca
medewerkster uitstromen.” Het werk blee.
echter te zwaar voor Brenda. ,Het lastige
is dat ze op het eerste gezicht best pienter
en energiek overkomt. Ze is heel sociaal,
maakt gemakkelijk contact, waardoor ze
weleens te hoog wordt ingeschat. Maar bij
de lunchroom bleek dat ze constant tegen
haar grenzen aanliep. Brenda beaamt dat:
»1k kon het vooral lichamelijk niet bijhou-
den. Het kostte te veel energie.”

In overleg met haar begeleider besloten
haar ouders het opleidingstraject te stop-
pen. Sjaak: ,We zijn toen op zoek gegaan
naar een andere daginvulling. Deze werd
gevonden in twee verschillende instel-
lingen. Op de maandag gaat Brenda naar
een zorgboerderij en de overige dagen is
ze werkzaam bij de Ambachtse Bedrijven.
Omdat de werkzaamheden die Brenda
deze dagen verricht onder ‘dagbesteding’
vallen en het dus geen betaalde arbeid is,
moeten deze dagen zelf bekostigd worden.
We betalen dit vanuit het persoonsgebon-
den budget (PGB) van Brenda. Vooralsnog
behoudt Brenda het recht op haar Wajong
uitkering, omdat het werkzaam zijn in
actieve loondienst op dit moment voor haz
te hoog gegrepen is.”

BRIEFJES SCHRIJVEN

Brenda is enorm blij met de overstap naar
de Ambachtse Bedrijven. ,,Bij de lunchroom
was het werk te zwaar. Ik was vaak heel
erg moe.” Sjaak knikt: ,Bij de Ambachtse

3!



WAJONG | JOBCOACH
Bedrijven kan ze haar eigen werktempo aan- e —

geven en als ze bijvoorbeeld, zoals nu, last
heeft van een spierontsteking, kan daar een
passende oplossing voor worden gezocht.

Brenda heeft daar zelfstandig de leiding in WEIJ Ongeren hebben een kanS nodig
genomen.” Brenda: ,lk heb briefjes geschre- 22 0 h : kk 1 b3
ven. Eén voor mijn begeleider in de bakke- om zich te ontwi clen

rij. Daarop stond dat ik niet langer dan één
uur achter elkaar mag staan. En een briefje B b

voor de begeleider bij de inpakservice. ruggen Ouwer Voor
Halverwege de dag ga ik nu daar naartoe. b L4

jzondere mensen

Ik kan daar zittend inpakken.”

HERBEOORDELING

Na 2015, met de invoering van de Partici-
patiewet, zal Brenda’s situatie met betrek-
king tot haar arbeidsvermogen opnieuw
onder de loep worden genomen. Jannie:
~Wat dat voor Brenda zal betekenen, is op
dit moment nog niet duidelijk. Nu werkt

zij niet in loondienst of binnen een leer-
werktraject. Het zou kunnen dat dit wel als
mogelijk wordt beoordeeld en dat Brenda
alsnog verplicht actief op zoek moet gaan
naar een betaalde baan.” Brenda maakt zich
daar zelf nog niet heel druk over. , Ik zie het
wel. Ik zit nu bij de Ambachtse Bedrijven en
dat is fijn. Ik ben heel dankbaar dat ik dit
werk heb en ik denk dat ik daar nog wel
een tijdje mag blijven.”

»1k schreef briefjes
voor begeleiders.
Op één ervan
stond bijvoorbeeld
dat ik niet langer

Soms lukt het Wajongeren niet om zelfstandig aan
het werk te komen of te blijven. Gelukkig kunnen zij

dan een uur kan daarbij worden geholpen. Jobcoaches Erik Baan (37) en

staan’’ Jacodien Vlot (27) zijn dagelijks in de weer om voor hen
te bemiddelen richting regulier werk. Erik: ,,Jk kijk liever

BRENDA BLOM naar de mogelijkheden in plaats van de beperkingen.”

40



13 NOVEMBER 2014 gEZI nsglc

Erik en Jacodien hebben duide-
lijk één ding gemeen: een passie
VOOF mensen. Vooral voor mensen die
— door wat voor oorzaak dan ook — belem-
meringen ondervinden in het vinden en/of
behouden van passend werk. Erik: ,Dat kan
verschillende oorzaken hebben. Denk aan
een lichamelijke, verstandelijke of psychi-
sche beperking. Ook een verslavingsach-
tergrond of traumatische ervaring uit het
verleden kan meespelen.” Jacodien: ,, Juist
voor Wajongeren is het extra pittig om
aan het werk te komen. De ervaring leert
dat Wajongeren graag werken. Ze hebben
echter wel een kans nodig van een werk-
gever die hen de tijd en ruimte geeft om te
ontwilkkelen. Ik vind het iedere keer weer
bijzonder dat ik hen daarin kan helpen.
Het is zo waardevol hen te laten ontdek-
ken waar hun talenten en mogelijkheden
liggen.”

ONTLASTEN

Veel Wajongeren lukt het niet om zelf aan
een baan te komen en kloppen dan aan

bij een jobcoach. Erik kan dit begrijpen.
+Wajongeren hebben door hun beperkingen
een achterstand op andere werkzoekenden
op de arbeidsmarkt. Het is hierdoor niet
eenvoudig om je goed bij een bedrijf te
‘verkopen’. En hoewel het in dienst hebben
van een Wajongere voor een werkgever
veel voordelen met zich mee kan brengen,
heeft een werkgever lang niet altijd de tijd
en zin om zich in de complexe materie en
regelgeving van de Wet Wajong te verdie-
pen. Dat is vaak de reden om er maar niet
aan te beginnen. Op zichzelf is het allemaal
niet zo moeilijk, maar je moet wel de weg
weten. Een jobcoach weet die weg en kan
zodoende een werkgever ontlasten en een
weg voor de Wajongere vrij maken.”

NIET ALTIJD SUCCES

Hoewel Erik en Jacodien er alles aan doen
om Wajongeren aan een baan te helpen,
mislukken trajecten ook weleens. Erik: , De

oorzaken hiervan kunnen op verschillende
vlakken liggen. Veel Wajongeren kampen
met complexe problematiek. Ook beschik-
ken ze lang niet altijd over een stabiel
netwerk, zoals ouders die actief en doeltref-
fend meedenken. Daarnaast bestaat er te-
genwoordig een maatschappij waarin alles

,,Het nemen van
moeilijke stappen

1s soms nodig om
u1temdehfk op
de werkplek te
komen waar het
wel goed gaat”

JACODIEN VLOT

om presteren, produceren, geld verdienen
en groei draait. Wajongeren kunnen aan al
die verschillende eisen niet voldoen en om
die redenen vallen er regelmatig mensen
uit. Dat is voor alle betrokken partijen ui-
terst teleurstellend.” Jacodien: ,Soms wordt
er van tevoren door het UWV een verkeerde
inschatting gemaakt van de belastbaar-
heid van de Wajongere. Als vervolgens in
de praktijk blijkt dat de Wajongere hieraan
niet kan voldoen, is dat vaak niet uit onwil,
maar uit onmacht. Dit vind ik als jobcoach
moeilijk om mee te maken. Vooral wanneer
de Wajongere z'n uiterste best doet. Toch

is het nemen van moeilijke stappen soms
nodig om uiteindelijk op die werkplek te
komen waar het wel goed gaat. Tijdens dat
proces mag je vanuit christelijk perspectief
de Wajongeren wijzen op de Heere. Hij ziet
en weet alles. Juist die moeilijke situaties
mag je altijd in het gebed aan Hem voorleg-
gen.”

BAAN BEHOUDEN

Een jobcoach zet zich niet alleen in bjj

het verkrijgen van een baan, maar doet er
vooral ook alles aan om een Wajongere zijn
baan te laten behouden. Jacodien: ,Vaak
werk ik op de werkvloer met een Wajonge-
re mee. Zo weet ik welke werkzaamheden
hij uitvoert en kan ik diegene tussentijds
ook nog voldoende uitleg en begeleiding
geven. Op die manier kan ik gemakkelijk
beoordelen of er eventueel aanpassingen
op de werkplek nodig zijn en kan ik helpen
bij een goede communicatie tussen de Wa-
jongere, de werkgever en collega’s. Maar ik
ben er ook voor die werkgever en collega’s.
Wanneer zij vragen hebben, help ik hen
waar nodig.” Erik: ,We hebben regelmatig
een gesprek met de werkgever en werkne-
mer om de voortgang te bespreken. Zo kun-
nen we tijdig naar een oplossing zoeken
als één van beiden ergens tegenaan loopt.”
Jacodien: ,Waar mogelijk proberen we onze
cliénten ook weer ‘los te laten’. Zelfstandig-
heid is een belangrijk ideaal.”
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ajongeren

' plaats”

Begin 2008 kreeg Wim Snoek een telefoontje van een

jo%coach. Of hij ervoor openstond om een werkplek

te bieden aan iemand met een Wajong uitkering. ,, Het
was een verrassend gesprek die ochtend. Voor mij
was het een compleet onbekende groep mensen.’
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Wim Snoek, directeur bij OesS
Vakanties, heeft de afgelopen
zeven jaar zo'n twintig Wajon-
geren in dienst gehad. ,Deze men-
sen vallen eigenlijk tussen wal en schip.
Als ondernemer kun je daar verandering
in brengen. Op dit moment bestaat ons be-
drijf uit twee vaste medewerkers, aange-
vuld met verschillende Wajongkrachten.”

POSITIEF BEGIN

Het eerste traject verliep goed. ,Na een
prettig intakegesprek heb ik besloten om
haar een kans te geven. Een paar dagen
later begon het meisje aan een soort
stagetraject. Hierdoor konden wij beiden
kijken of het wat was, of het klikte en of
de situatie werkbaar was. Ze begon met
een uurtje per dagdeel, vervolgens twee
dagdelen per week. Al snel werden deze
dagdelen langer en kwam ze vaker. Dit re-
sulteerde op den duur in een vast contract.
Uiteindelijk is ze zo’n vijf jaar in dienst ge-
weest. Het was een pientere meid, die met
name de facturatie, bankafschriften en
reisbescheiden voor me deed. In het begin
was de begeleiding door de jobcoach heel
intensief. Toen bleek dat het prima ging,
kwam die begeleiding meer en meer op de
achtergrond te staan. Met enige regelmaat
had ik nog telefonisch contact, zodat ik
vragen kon stellen of eventuele ongemak-
ken kon bespreken.”

BARMHARTIGHEID

Hoewel het in dienst hebben van Wajonge-
ren voor een werkgever verschillende voor-
delen kan hebben, mag dit volgens Wim
niet de eerste drijfveer zijn. ,Natuurlijk
biedt de overheid stimulerende zaken en dat
is mooi. Maar als het je als werkgever alleen
maar om financieel gewin gaat, loop je hier
zeker een keer mee vast en doe je mijns
inziens geen recht aan wat Gods Woord van
je vraagt. De tekst in Matthéiis 25:31-46, en
met name de verzen 35 en 36, vormen voor
mij hierin een duidelijke leidraad.

Aan de andere kant moet je er als werk-
gever ook rekening mee houden dat het

in dienst nemen van Wajongeren veel tijd
en geduld kost. Ze moeten vaak nog veel
leren en ervaring opdoen. Ook bij eenvou-
dige klussen, voorzien van een duidelijke
uitleg, is het soms nodig de toelichting
met regelmaat te herhalen en het werk
goed te controleren. Het geven van een ex-
tra compliment is ook erg belangrijk. Soms
geef ik hen expres wat extra aandacht,
door middel van een gesprekje als ze bin-
nenkomen. Maar ook een eenvoudig knip-
oogje of een klopje op iemands schouder
doet soms meer dan duizend woorden.”

WAARDEVOL

Terugkijkend is Wim blij dat Talenta
Samenwerken hem destijds benaderd heeft
en hem, samen met het bedrijf JobUp, is
blijven benaderen. ,,Als ondernemer ben je
altijd maar bezig met cijfertjes. Dat ervaar
ik vaak als ‘koud en kil’. Wanneer je je
alleen maar daarmee bezig zou houden,
dan zie je als ondernemer het welzijn van
de medemens over het hoofd; terwijl ons
bedrijf daar toch voldoende mogelijkheden
voor heeft.

Destijds steunden we daarom al goede
doelen, maar eerlijk gezegd was dat ook
wel weer een behoorlijke ver-van-mijn-
bedshow. Het één-op-één-contact dat ik
nu met deze Wajongeren heb, geeft mij
daarentegen veel voldoening en houdt mij
als werkgever ook op mijn plaats. Ik ben
niets meer dan zij. God heeft ieder mens
naar Zijn beeld en gelijkenis geschapen.
Wajongeren hebben hulp nodig en ik moet
als christen vanuit mijn overvloed in hun
noden voorzien. Ik zie onder mijn ogen ge-
beuren dat dit ook daadwerkelijk kan. Op
deze manier kan ik bijdragen aan iemands
ontwikkeling. Ik zie dat de vaardigheden
toenemen en dat het zelfvertrouwen
terugkomt. Ik lees vreugde in de ogen.

Als werkgever kun je echt het verschil
maken.”

Wet Wajong door
de jaren heen

De Wet Wajong bestaat sinds 1998 en

heeft in de afgelopen periode verschil-

lende aanpassingen ondergaan, waar-

door er momenteel diverse Wajongpo-
pulaties bestaan.

1. Oude Wajong

De ‘oude Wajong' (1998-2010) — de eerste
versie van de Wet Wajong - was voor jong-
gehandicapten, die vanwege hun handicap

volledig arbeidsongeschikt verklaard werden.

Ze hadden geen arbeidsverplichting. Ze
kregen een uitkering, die 75 procent van het
minimum jeugdloon bedroeg.

3. Nieuwe Wajong

Een groot deel van de Wajongeren kan wel
werken. Daarom is een nieuwe Wet Wajong
aangenomen. Deze jongeren komen in ‘de
werkregeling’. Het vinden van werk staat

daarbij voorop. Als ze een baan vinden, wordt

het verdiende loon in mindering op de uitke-
ring gebracht. Voor jongeren die als gevolg
van hun ziekte geen perspectief hebben op
een baan, blijft de oude Wajong gelden.

3. Participatiewet

Per 1 januari 2015 wordt de participatiewet

ingevoerd. De Wajong uitkering blijft bestaan

voor mensen die volledig arbeidsongeschikt
zijn. De overige groep Wajongeren wordt
opnieuw beoordeeld op arbeidsvermogen.

Als ze de mogelijkheid hebben om te werken,

worden ze geholpen bij het zoeken van een
baan. Een passende baan moet geaccepteerd
worden. Als de baan geweigerd wordt, dan
wordt de uitkering vanaf 2018 verlaagd naar
zeventig procent van het minimumloon.
Bron: UWV
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